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1. Информация о документе 
 

Тип документа: Положение 

Аннотация: 

Цель положения: установить порядок оформления возникнове-

ния, приостановления и прекращения образовательных отноше-

ний 

Порядок ввода в действие 

Настоящее «Положение» вступает в силу с момента его утвер-

ждения директором ЧУ ДПО «Феникс» и действует бессрочно, 

до замены его новым Положением. 

Внесение изменений и до-

полнений: 

Все изменения и дополнения в «Положение» оформляются в 

виде приложений и вносятся приказом. 

Минимальная периодич-

ность пересмотра: 
1 год 

Максимальная периодич-

ность пересмотра: 
2 года 

Доступ: 
Размещается в свободном доступе на официальном сайте ЧУ 

ДПО «Феникс». 

 

2. Общие положения 

2.1 Настоящее Положение регламентирует порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между частным учрежде-

нием дополнительного профессионального образования «Феникс» (ЧУ ДПО «Феникс», да-

лее – Учреждением) и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

2.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Конституцией РФ; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Уставом ЧУ ДПО «Феникс»; 

- Положением об оказании платных образовательных услуг ЧУ ДПО «Фе-

никс»; 

- Положением о порядке и основаниях перевода, восстановления и отчисления 

обучающихся ЧУ ДПО «Феникс»; 

- Правилами внутреннего распорядка обучающихся ЧУ ДПО «Феникс»; 

- иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы образо-

вательной деятельности. 
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3. Возникновение образовательных отношений 

3.1 Основанием возникновения образовательных отношений является  приказ дирек-

тора о приеме лица на обучение в Учреждение. 

3.2 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об об-

разовании, уставом и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе директора о приеме лица на обучение. 

3.3 Договор об оказании платных образовательных услуг заключается между ЧУ 

ДПО «Феникс» в лице его директора и лицом, зачисляемым на обучение (родителями, за-

конными представителями) или иным физическим и (или) юридическим лицом, имеющим 

намерение заказать или заказывающим платные образовательные услуги для себя или иных 

лиц на основании договора. 

3.4 Договор заключается в простой письменной форме, и содержит следующие све-

дения: 

− полное наименование и фирменное наименование исполнителя – ЧУ ДПО 

«Феникс»; 

− место нахождения исполнителя; 

− наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон 

(при наличии) заказчика и (или) законного представителя обучающегося; 

− место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного пред-

ставителя обучающегося; 

− фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) за-

казчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя 

исполнителя и (или) заказчика; 

− фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, 

телефон (указываются в случае оказания платных образовательных услуг в 

пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору, при нали-

чии); 

− права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающе-

гося; 

− полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты;  

− ведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наиме-

нование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 



 

 

 

ЧУ ДПО «ФЕНИКС» 

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и  

прекращения образовательных отношений 

 

    

− вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть об-

разовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленно-

сти); 

− форма обучения; 

− сроки освоения образовательной программы или части образовательной про-

граммы по договору (продолжительность обучения по договору); 

− вид документа, выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им 

соответствующей образовательной программы (части образовательной про-

граммы); 

− порядок изменения и расторжения договора; 

− другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых плат-

ных образовательных услуг. 

3.5 Заключение договора осуществляется в соответствии с Положением об оказании 

платных образовательных услуг ЧУ ДПО «Феникс». 

 

4. Изменение образовательных отношений 

4.1 Образовательные отношения между Учреждением и обучающимися (родите-

лями, законными представителями) изменяются в случае актуализации условий получения 

обучающимся образования по конкретной программе, повлекшего за собой изменение вза-

имных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения. 

4.2 Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе  обучаю-

щегося (родителей, законных представителей) по его заявлению в письменной форме, так 

и по инициативе Учреждения. 

4.3 Основанием для изменения образовательных отношений является приказ дирек-

тора Учреждения. Если с обучающимся (родителем, законным представителем) заключен 

договор об оказании платных образовательных услуг, приказ директора Учреждения изда-

ется на основании внесения изменений в такой договор. 

4.4 Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством в  

сфере образования и локальными актами Учреждения, изменяются с даты издания приказа 

директора или с иной указанной в нем даты. 
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5. Приостановление образовательных отношений 

5.1 Образовательные отношения могут быть приостановлены в связи с невозможно-

стью освоения образовательной программы по медицинским показаниям, семейным и 

иным обстоятельствам. 

5.2 Основанием для приостановления образовательных отношений по инициативе 

обучающегося является заявление обучающегося в письменной форме. 

5.3 Решение о приостановлении образовательных отношений оформляется приказом 

руководителя Учреждения. 

5.4 Обучающийся на период приостановления образовательных отношений  осво-

бождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной программы, и не до-

пускается к образовательному процессу до завершения срока приостановления  образова-

тельных отношений. 

5.5 Договор об оказании платных образовательных услуг при приостановлении 

образовательных отношений не расторгается 

 

6. Прекращение образовательных отношений 

6.1 Образовательные отношения между Учреждением и обучающимися (родите-

лями, законными представителями) прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Учреждения. 

6.2 Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в случаях, указанных в Пра-

вилах внутреннего распорядка ЧУ ДПО «Феникс». Отчисление производится на основании 

приказа директора Учреждения. 

6.3 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающе-

гося (родителей, законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет 

за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обяза-

тельств указанного лица перед Учреждением. 

6.4 При досрочном прекращении образовательных отношений между Учреждением 

и обучающимися по инициативе Учреждения сотрудники администрации уведомляют обу-

чающегося о возможности его отчисления, направляя письмо обучающемуся на электрон-

ную почту или письмом с уведомлением о вручении. При издании приказа директора Учре-

ждения об отчислении обучающегося администрация в срок не позднее тридцати календар-

ных дней письменно уведомляет обучающегося об отчислении. 
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7. Заключительные положения 

7.1 Настоящее Положение утверждается директором ЧУ ДПО «Феникс» и вводится 

в действие со дня его утверждения. 

7.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 

работников и принимаются на его заседании. 

7.3 Настоящее Положение действует бессрочно до замены его новым Положением, 

принятым на Общем собрании работников ЧУ ДПО «Феникс».  
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