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1. Информация о документе 

 

Тип документа: Положение 

Аннотация: 

Цель положения: установить компетенции и функции общего 

собрания работников, порядок его подготовки и проведения, от-

ветственность 

Порядок ввода в действие 

Настоящее «Положение» вступает в силу с момента его утвер-

ждения директором ЧУ ДПО «Феникс» и действует бессрочно, 

до замены его новым Положением. 

Внесение изменений и до-

полнений: 

Все изменения и дополнения в «Положение» оформляются в 

виде приложений и вносятся приказом. 

Минимальная периодич-

ность пересмотра: 
1 год 

Максимальная периодич-

ность пересмотра: 
2 года 

Доступ: 
Все работники ЧУ ДПО «Феникс» должны быть ознакомлены с 

настоящим «Положением» под роспись. 

 

2. Общие положения 

2.1 Общее собрание работников ЧУ ДПО «Феникс» является постоянно действую-

щим коллегиальным органом самоуправления, рассматривающим основные вопросы тру-

довой деятельности Учреждения. 

2.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Конституцией РФ; 

- Трудовым кодексом РФ; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Уставом ЧУ ДПО «Феникс»; 

- иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы образо-

вательной деятельности. 

2.3 Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего собрания работни-

ков ЧУ ДПО «Феникс».  

 

3. Компетенция и содержание деятельности Общего собрания 

3.1 Общее собрание работников ЧУ ДПО «Феникс» имеет право: 
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− обсуждать и рекомендовать к утверждению проект коллективного договора, 

правила внутреннего трудового распорядка, графики работы и отпусков ра-

ботников ЧУ ДПО «Феникс», режим учебных занятий; 

− рассматривать вопросы охраны труда и безопасности работников ЧУ ДПО 

«Феникс»; 

− вносить предложения об организации сотрудничества ЧУ ДПО «Феникс» с 

другими образовательными и иными организациями; 

− обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в ЧУ ДПО «Феникс» и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривать факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками; 

− вносить предложения Учредителю; 

− заслушивать ежегодный отчет директора ЧУ ДПО «Феникс» о выполнении 

коллективного договора, годового плана работы Учреждения, отчета о вы-

полнении плана финансово-хозяйственной деятельности. 

3.2 Общее собрание работников ЧУ ДПО «Феникс» созывается по мере необходи-

мости, но не менее одного раза в год. 

3.3 Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, ди-

ректор ЧУ ДПО «Феникс» или не менее 1/3 работников Учреждения. 

3.4 Членами Общего собрания ЧУ ДПО «Феникс» являются все его работники . 

3.5 Каждый член Общего собрания имеет право потребовать обсуждение Общим со-

бранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение 

поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания. 

3.6 Решение Общего собрания ЧУ ДПО «Феникс» считается правомочным, если на 

его заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников, и если за него проголосо-

вало более половины присутствующих работников. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1 Руководство Общим собранием осуществляется Председателем, которым по 

должности является директор ЧУ ДПО «Феникс». Ведение протоколов Общего собрания 

осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания 

сроком на 1 год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности 

на общественных началах. 
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4.2 На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учреди-

теля, общественных организаций, органов муниципального и государственного управле-

ния, иных организаций. Лица, приглашенные на заседания Общего собрания, пользуются 

правом совещательного голоса, вносить предложения и заявления, участвовать в обсужде-

нии вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.3 Председатель Общего собрания работников: 

− организует деятельность Общего собрания; 

− информирует членов Общего собрания об очередном заседании не менее, чем 

за 10 дней; 

− организует подготовку и проведение Общего собрания работников; 

− определяет повестку дня Общего собрания; 

− контролирует выполнение решений Общего собрания. 

4.4 Все работники, участвующие в Общем собрании ЧУ ДПО «Феникс», в том числе 

и Председатель, имеют при голосовании по одному голосу. Решения Общего собрания при-

нимаются открытым голосованием. 

4.5 Решения Общего собрания носят рекомендательный характер, а после утвержде-

ния их директором ЧУ ДПО «Феникс» являются обязательными для исполнения. 

4.6 Директор ЧУ ДПО «Феникс» вправе отклонить решение Общего собрания работ-

ников, если оно противоречит действующему законодательству Российской Федерации, 

или принято с нарушением настоящего Положения. 

 

5. Ответственность Общего собрания 

5.1 Общее собрание работников ЧУ ДПО «Феникс» несет ответственность за: 

− выполнение, выполнение не в полном объеме и невыполнение закрепленных 

за ним задач; 

− соответствие принимаемых им решений законодательству Российской Феде-

рации, нормативным правовым актам, Уставу Учреждения; 

− компетентность принимаемых решений.  

 

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом (Приложение 1). 

6.2 Протоколы подписываются Председателем и секретарем. Нумерация протоколов 

ведется с начала календарного года. Протоколы сшиваются в Книгу протоколов, 
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нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью и печатью дирек-

тора ЧУ ДПО «Феникс». 

6.3 Протоколы Общего собрания работников относятся к делам постоянного хране-

ния и хранятся у директора ЧУ ДПО «Феникс». 

 

7. Заключительные положения 

7.1 Настоящее Положение утверждается директором ЧУ ДПО «Феникс» и вводится 

в действие со дня его утверждения. 

7.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 

работников и принимаются на его заседании. 

7.3 Настоящее Положение действует бессрочно до замены его новым Положением, 

принятым на Общем собрании работников ЧУ ДПО «Феникс».  
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Приложение 1 

ПРОТОКОЛ №___ 

Общего собрания работников ЧУ ДПО «Феникс» 

от «      »_________ 20      г. 

 

Председатель _________________________________________________________________ 

Секретарь      __________________________________________________________________ 

 

Общее число работников:________ чел. 

 

Присутствовали _____________ чел: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. присутствующих) 

 

Приглашенные _____________ чел: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. приглашенных) 

 

Повестка дня: 

1. ___________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________ 

Слушали; 

_____________________________________________________________________________ 

 

Постановили: 

________________________________________________________________________________ 

Голосование: за ______ чел., против _______ чел., воздержались _______ чел. 

 

Председатель __________________               Секретарь ______________________ 
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